PROVINCIA
DI RIMINI

Protocollo per lo sviluppo e la competitivita
nella provincia di Rimini 2010/2011

‘Uscire dalla crisi e intercettare la ripresa’



1. Premessa

Il Protocollo per lo Sviluppo e la Competitivita nella provincia di Rimini ‘Uscire dalla crisi e intercettare la
ripresa’ trae la sua ispirazione dall'analogo strumento sottoscritto dall’ Amministrazione Provinciale di Rimini,
le Organizzazioni Sindacali e le Associazioni Economiche e Imprenditoriali nel Settembre 2004. Un patto che
andava allora a individuare una serie di obiettivi sinergici fra settore pubblico e realta economiche e sociali al
fine di delineare un quadro di azione condiviso e coerente rispetto alla natura e alla peculiarita del territorio
riminese.

Se cinque anni sono gia di per sé un lasso temporale sufficiente a determinare I'esigenza di un
aggiornamento del Protocollo, i mutamenti del contesto socio-economico internazionale, nazionale e locale
avvenuti nelle annualita 2008 e 2009 impongono un subitaneo cambio di visione e di passo rispetto
all'ordinario incedere. Cid soprattutto per un'area geografica come quella riminese, 'seconda porta’ di
accesso del’lEmilia Romagna e dungue ancor piu strategica nell'orientare dinamiche di sviluppo e coesione
sociale piu vaste dello stretto ambito territoriale.

| numeri della crisi economica mondiale tratteggiano non esaurientemente l'incidenza di una stasi anche
sociale che condiziona il quadro locale non solo sul fronte dell'occupazione, ma pure della capacita delle
piccole e medie imprese di competere, del mantenimento del potere d'acquisto e di una dignitosa qualita
della vita da parte delle famiglie, veri ammortizzatori sociali di questa crisi.

Le valutazioni che emergono dall'ultimo rapporto sull'economia della provincia- realizzato da Camera di
Commercio di Rimini, associazioni di categoria, istituti bancari, organizzazioni sindacali- hanno delineato un
quadro 2008 caratterizzato da segnali diffusi di difficolta in un panorama generale complesso. La crisi del
sistema finanziario si € innestata sul rallentamento dell'economia in atto e ha aperto scenari inediti e di
difficile interpretazione. | problemi del sistema Paese e le carenze strutturali irrisolte sono note ed evidenti. Il
tessuto imprenditoriale locale & pero inserito in un contesto caratterizzato da alcuni tratti distintivi sui quali &
ragionevolmente ipotizzabile si possa fare perno.

Il sistema produttivo riminese costituito da oltre 34.000 imprese, presenta un tessuto imprenditoriale
estremamente parcellizzato, che da un lato ne caratterizza I'estrema dinamicita e flessibilita e dall'altro ne
rappresenta un limite in termine di capacita di stare sul mercato e innovazione. La frammentazione del
tessuto produttivo necessita I'attivazione di processi di integrazione, di aggregazione e pil in generale di
messa in rete delle imprese. Aspetti importanti in grado di influire sui tempi e l'intensita della ripresa che non
potra essere attesa passivamente ma costruita con azioni il pit possibile efficaci per risolvere le criticita.

La crisi internazionale anche per i prossimi anni sembra allora delineare un profilo dellleconomia prossima e
futura ancora piu globale e selettivo.

E' quindi decisivo che tutte le componenti del sistema locale operino insieme per creare le condizioni
affinché le imprese riminesi possano competere nel modo migliore.

La deregolamentazione, la precarieta , la finanziarizzazione dell'economia, impongono un deciso ruolo
regolatore da parte del sistema pubblico e della pubblica amministrazione attraverso una sua valorizzazione
e qualificazione.

| dati socio-economici di riferimento del nostro territorio, segnano una stagnazione con punte di recessione e
relativo indebitamento ed impoverimento, dei lavoratori, delle famiglie e delle fasce piu disagiate.

Pur confermandosi solido (cfr. arrivi e presenze turistiche in crescita dello 0,1% nei primi nove mesi del
2009; la vitalita imprenditoriale resta al top nel Paese secondo recenti analisi), il tessuto economico riminese
deve fare i conti con una situazione complessa, messa realisticamente in luce da alcuni dati statistici. Da
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gennaio a settembre 2009 I'8% della forza lavoro complessiva sul territorio provinciale- oltre 7 mila
lavoratori- ha subito i contraccolpi della crisi occupazionale, sotto forma di ricorso alla cassa integrazione, ad
ammortizzatori in deroga e alla mobilita. Nei primi nove mesi dell’anno le ore di cassa integrazione ordinaria
e straordinaria hanno sfondato il muro dei due milioni, con un incremento del 600% rispetto al 2008. |l
manifatturiero e il settore piu colpito e con esso tutto l'indotto; anche meccanica, chimica e edilizia (alla
Cassa Edile gli iscritti risultano diminuiti del 9% e 'occupazione del 10%) sono in difficolta.

La crescente problematicita dello stare sul mercato da parte dell'imprenditorialita locale mette a rischio non
solo il posto di lavoro e di conseguenza la dignita di vita per migliaia di famiglie (ancora piu gravosa per
quelle con maggior numero di componenti), ma la tenuta complessiva di un sistema socio-economico
fondato sulla coesione, frutto anche di un reticolo diffuso di piccola e media impresa, ancor oggi primo in
regione per rapporto numerico con gli abitanti.

Mai come in questo momento si sente dunque la necessita di scelte inerenti lo sviluppo, concertate
tra parti sociali, economiche e istituzioni in una logica di bene comune e non di appartenenza
schierata o difese corporative.

Una recentissima ricerca della Camera di Commercio di Monza e Brianza indica nella provincia di Rimini e in
quella di Milano, i sistemi territoriali imprenditorialmente piu reattivi e quindi potenzialmente i piu pronti a
agganciare il treno della ripresa che- secondo gli analisti- avverra nel secondo semestre 2010.

Cingue anni fa, il Protocollo per lo Sviluppo nella provincia di Rimini sviluppato lungo lintero arco del
mandato amministrativo attingeva a piene mani a quell'orizzonte di modernizzazione, apertura a nuovi
mercati e crescente competitivita che- nonostante la crisi e le difficolta attuali- deve restare |'obiettivo di
fondo di questo territorio eccellente. Evolvono gli strumenti e il metodo per giungervi. Soprattutto accelera la
tempistica.

Il nuovo Protocollo deve obbligatoriamente traguardarsi al biennio 2010/2011, ovvero alle due
annualita nevralgiche per il superamento della crisi e I'intercettazione della ripresa economica.

Si tratta dungue di un patto stringente e limitato nel tempo dalla sua impellenza, nel quale Enti pubblici, parti
sociali e rappresentanze imprenditoriali assumono impegni concreti, verificati e verificabili, attraverso step
semestrali da uno specifico Tavolo di Lavoro formato dai sottoscrittori, nell'ottica di un rilancio coordinato e
condiviso del 'sistema Rimini'.

Sistema Rimini che si arricchisce formalmente di un soggetto inedito: il sistema creditizio locale, piu volte
chiamato in causa a tutti i livelli come parte attiva e agente nel determinare la qualita e la quantita della
situazione socio-economica riminese. Un nuovo inserimento che apre una prospettiva diversa e un capitolo
ancora mai scritto del libro indispensabile intitolato ‘coesione sociale”

Nell'ottica di un riequilibrio del sistema commerciale le superfici delle grandi strutture di vendita non
dovranno superare le previsioni contenute nel vigente Ptcp della Provincia di Rimini. Inoltre la Provincia di
Rimini si impegna a proseguire |'azione di valorizzazione dei centri storici e dei centri commerciali naturali.



2. Coesione sociale, welfare, occupazione

Il patrimonio di cultura, di benessere, le reti di solidarieta, |a rete diffusa dei servizi all'infanzia e alla persona,
il livello e I'efficacia del sistema dei servizi pubblici e privati, il sistema formativo e scolastico, il diffuso livello
di benessere, rappresentano elementi fondamentali dell'attrattivita di un territorio.

Nelle fasi storiche di profonda crisi economica, il complesso sistema di garanzie, relazioni e diritti sociali
chiamato welfare rappresenta la pietra angolare individuale e collettiva della dignita di vita, della fiducia nel
futuro, della partecipazione e dell'appartenenza alla comunita tutta. In una espressione, della capacita di
essere e sentirci cittadini a tutti gli effetti.

Gli effetti della pesante congiuntura economica sul contesto locale si riverberano sui livelli occupazionali e
dunque su migliaia di famiglie. Il pericolo & quello che |la precarieta lavorativa si trasformi in precarieta
esistenziale, fatta di sfiducia, solitudine, incapacita di relazione con la societa. Un patrimonio umano la cui
dispersione sarebbe drammatica per la crescita dell'intero tessuto sociale riminese.

Pertanto la gravita e i caratteri straordinari e strutturali della situazione economica richiedono uno sforzo
altrettanto straordinario anche nei confronti delle famiglie, partendo dai disoccupati, dai precari senza
ammortizzatori sociali, dai cassaintegrati. Sforzo che dovra anche coinvolgere il sistema delle imprese,
soprattutto quelle piccole e medie che sono I'ossatura del sistema produttivo locale, che vanno sostenute sul
fronte dell'accesso al credito; dell'utilizzo degli strumenti di integrazione al reddito; della promozione dei
processi di innovazione, consolidamento e rilancio della attivita produttiva, con attenzione prioritaria verso
quelle imprese che mettano in atto ogni procedura atta alla salvaguardia dei posti di lavoro.

Occorre allora che in provincia di Rimini si consolidi e ampli quel buon livello di vivibilita e di sicurezza
sociale raggiunto e attestato anche da numerose analisi e ricerche, andando a superare con impegni
specifici alcune criticita emerse.

Il sostegno alle politiche dell'infanzia attraverso in primo luogo una adeguata rete di nidi che
progressivamente consenta di recuperare la distanza con le pill avanzate realta emiliane.

La protezione della socialita diffusa, determinata da opportunita di crescita scolastica e culturale, dalla
capillarita e puntualita dei servizi indispensabili a partire dalla sanita, dall'organizzazione di attivita ad alto
flusso partecipativo (es. sport di base per bambini e anziani).

L'integrazione degli immigrati nel tessuto sociale e produttivo riminese, affrontata da Enti pubblici e settore
privato sul versante della condizione abitativa e della non ghettizzazione fisica e culturale sulla base di una
reciproca volonta in cui diritti e doveri di cittadinanza siano perfettamente bilanciati.

Il proseguimento della lotta contro il lavoro nero, I'evasione fiscale e contributiva, a favore della legalita
economica in tutti i suoi aspetti, evitando che la crisi alimenti il proliferare di comportamenti penalizzanti per i
lavoratori e per le imprese che agiscono secondo leggi e regole.

L'attivazione di tavoli di concertazione tra Provincia, Comuni, forze sociali e economiche per affrontare
insieme i problemi- specifici e generali- relativi alle difficolta occupazionali e delle imprese, per rispondere in
maniera efficiente e adeguata agli stessi.

Ma, per il prossimo biennio, si tratta anche di trovare strade nuove e mirate all'aiuto immediato. Nei Bilanci
Previsionali 2009 della Provincia e dei Comuni del territorio riminese sono state attivate numerose forme di
sostegno sociale e al reddito verso coloro i quali sono andati incontro a difficolta lavorative, in particolare
verso le famiglie.



Iniziative meritevoli ma che per essere ancora piu efficaci devono viaggiare su un binario coordinato,
in modo da non provocare disparita o contraddizioni tra territorio limitrofi. Lo strumento dell'agevolazione
e/o dell'esenzione tributaria o del pagamento dei servizi primari per le famiglie ed in particolare per i
lavoratori che cadono in difficolta lavorative, & la strada amministrativamente pit concreta e fattibile per
raggiungere direttamente lo scopo. Non solo: anche sul versante delle imprese I'azione dei bilanci comunali
dovra essere orientata al contenimento nell'ambito dell'inflazione reale gli adeguamenti dei tributi locali.

Pertanto si propone di:

- Definire in una apposita sessione di confronto tra Amministrazione Provinciale e Comuni,
prevedendo anche il coinvolgimento delle Organizzazioni Sindacali., la predisposizione di linee guida
coordinate di sostegno diretto ai lavoratori in difficolta da tradurre in interventi nei Bilanci Previsionali
2010/2011. Si rende inoltre necessario un urgente confronto tra proprieta e aziende multiservizi al
fine di valutare altre possibili iniziative in materia, con |'obiettivo di sviluppare programmi di
contenimento e razionalizzazione dei costi aziendali atti a contenere le tariffe all’'utenza.

- Pubblicare on line le informazioni sugli interventi che ogni comune o la provincia mettono in campo
per aiutare chi & in difficolta;

- Individuare, in accordo con i Comuni, un regolamento tipo per esenzione e/o agevolazione
attraverso lo strumento di calcolo ISE e ISEE al fine di stabilire la capacita di partecipazione alle
spese per il costo di un servizio che prevede tariffe agevolate o esenzioni, venendo calcolate per
valutare la situazione economica del richiedente con riferimento al suo nucleo familiare;

- Attivare un Tavolo per I'occupazione con l'obiettivo di: evitare i licenziamenti e utilizzare al meglio gli
strumenti solidaristici messi a disposizione; avere dalle associazioni economiche e dal sistema
creditizio tutti gli elementi di conoscenza sui cambiamenti che intercorrono nel territorio; mettere in
rete le esperienze esistenti volte al monitoraggio dei fabbisogni occupazionali; affrontare le situazioni
di emergenza occupazionale, confrontandosi con tutte le parti e sulla base di piani industriali;

- Accrescere nel biennio i contributi pubblici per i Consorzi Fidi e le Cooperative di garanzia in modo
da sostenere le piccole imprese, dando sollievo alle aziende che vogliono investire per innovare,
riqualificarsi, potenziarsi e dunque mantenere i livelli occupazionali. In aggiunta 'impegno da parte
della Provincia di Rimini a modificare la strutturazione del Fondo provinciale, destinando maggiori
risorse alla capitalizzazione dei consorzi fidi, che sempre pil sopperiscono ai limiti del sistema
bancario.

- Realizzare percorsi formativi per la mobilita interna, esterna e il rientro a tempo pieno;

- Aprire con INPS un confronto a largo raggio sui temi dei tempi di liquidazione degli ammortizzatori,
CIGO/CIGS, ammortizzatori in deroga, pagamento diretto e rapido. A tal fine occorre attivare un
monitoraggio sui tempi di liquidazione delle indennita e la dove non & possibile I'anticipo da parte
dell'impresa, prevedere uno specifico accordo con istituto di credito per I'anticipo della prestazione:

- Garantire la piena e buona occupazione delle donne, anch'essa misura fondamentale per uscire
dalla crisi economica. Un obiettivo da raggiungere investendo in servizi per la famiglia, in formazione
e in politiche di conciliazione. A tal fine & necessario dare attuazione al Protocollo provinciale per la
piena e buona occupazione femminile.

- Da parte dei Comuni, poi & necessario dare impulso a azioni incisive soprattutto sul versante dei
servizi all'infanzia ed in particolare dei servizi 0/3 per raggiungere la copertura del 33% prevista dagli
obiettivi di Lisbona, ivi compresa la previsione di Nidi interaziendali nelle aree industriali.

- Aumentare il fondo provinciale per le borse lavoro verso persone disoccupate e/o disagiate.



3. Pubblica Amministrazione e Imprese: burocrazia, infrastrutture, insediamenti produttivi

Il tema dello sviluppo delle imprese va affrontato in maniera non settoriale 0 a compartimenti stagni. E' prima
di tutto un tema che investe il rapporto tra pubblico e privato, o meglio della relazione tra macchina
burocratica, tempi della politica e istanze delle imprese legate alla competitivita. Si deve dunque rimarcare |l
ruolo ‘utile’ dell’'Ente locale, vale a dire di servizio rispetto alle esigenze del territorio. Per questo deve essere
obiettivo prioritario del pubblico la diminuzione del carico degli adempimenti burocratici per le imprese; il
monitoraggio del lavoro degli Sportelli Unici affiancati da figure interne alle Amministrazioni che ricoprano
I'incarico di ‘facilitatori’ nel dialogo con le imprese; lo stimolo all'adozione delle tecnologie che rendano piu
semplici e rapidi gli adempimenti burocratici; la cantierizzazione delle opere e infrastrutture programmate;la
formazione del personale dipendente affinché la macchina burocratica venga sempre piu intesa come
‘partner per lo sviluppo'.

E’ in ogni caso principio inderogabile che ogni atto di programmazione pubblica e/o negoziata debba
avere al centro la premialita’ delle funzioni produttive a discapito di ogni forma di rendita.

Il tema dell'infrastrutturazione strategica & legato indubitabilmente alla competitivita e alla capacita di stare
sul mercato del territorio. Si deve proseguire nella direzione di pensare a ‘grandi opere’ non fini a se stesse
ma vettori di sviluppo e relé di circuiti virtuosi di investimento da parte del privato.

In tal senso le opere che possono determinare un impulso concreto allo sviluppo nei prossimi due anni sono
essenzialmente quelle legate alla mobilita e alla viabilita, consapevoli che questo & indubbiamente il
problema aperto del territorio riminese, Terza corsia delllA14, apertura di un nuovo casello autostradale in
localita zona aeroporto, Nuova Statale 16, metrod di costa (non dimenticando il tema gestionale), ponte sul
Conca e miglioramento della Marecchiese, realizzazione della SP58, progettazione e successivamente
realizzazione del prolungamento della Strada di Gronda, potenziamento della scalo aeroportuale, non
escludendo in prospettiva, ipotesi di privatizzazione anche parziale, restano priorita amministrative da
realizzare secondo i tempi stabiliti. In tale contesto si pud valutare l'ipotesi, a suo tempo condivisa, di attuare
per alcune opere particolarmente impegnative sul fronte della copertura finanziaria forme di “pedaggio
virtuale” da concordarsi con Ministero dei Trasporti e Anas, con il concorso di Banche Locali oltre a quello
degli Enti Locali territoriali (modalita con fini analoghi possono essere studiate anche in rapporto con la
Societa Autostrade).

Ma gia oggi- e in concomitanza con un territorio provinciale che si & ampliato ai sette Comuni dell'Alta
Valmarecchia- sarebbe importante poter contare sullimpegno dello Stato che consenta di realizzare strade
di collegamento adeguate e con servizi pubblici all'altezza delle aspettative delle nuove realta che sono e
saranno un valore aggiunto del nostro territorio con le loro eccellenze per la competizione internazionale. E'
improrogabile impostare una programmazione mirata alla progressiva diminuzione del traffico da auto
privata a favore di sistemi di trasporto pubblico integrati e mobilita ecologica.

Quest'ultimo tema richiede di uscire da una logica di corto respiro per adottare misure strutturali coerenti con
le caratteristiche della nostra economia, basata principalmente sul turismo (in tal senso prezioso € anche il
riferimento sull'incentivazione alla riqualificazione urbana, garantito dalla Legge 6/2009 della Regione Emilia
Romagna).

Cio consentirebbe di rendere piu scorrevoli e rapide le arterie viarie, anche a favore del flusso commerciale
e turistico. Sempre piu il problema della mobilita deve essere letto in sinergia con le politiche pit ampie di
gestione del territorio, diminuendo la distanza dei percorsi tra casa e lavoro e dotando tutti gli ambiti
territoriali di servizi primari in modo da evitare il nomadismo di traffico interno. E' altresi da prevedere,
insieme a UPI ANCI e anche la collaborazione delle Associazioni Economiche e Imprenditoriali, una forte
iniziativa di moral suasion nei confronti dellAmministrazione Centrale affinché vengano allentate le
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rigidissime norme del patto di stabilita degli Enti Pubblici. Cié consentirebbe di avviare immediatamente tutta
una serie di piccoli e grandi investimenti da parte delle Pubbliche Amministrazioni, andando cosi a
rappresentare un volano importante a livello locale per I'uscita dalla crisi. Su questo specifico argomento le
parti concordano sull’opportunita di coinvolgere su questi temi i parlamentari locali.

Sul fronte degli insediamenti produttivi si ripropone il tema delle cosiddette Apea (Aree Produttive
Ecologicamente Attrezzate), nate con il primo PTCP del 1996 e confermate nel 2007 dal nuovo strumento di
pianificazione territoriale (compresa, in Comune di Santarcangelo, la societa APEA TRIANGOLONE sviluppo
Valmarecchia, costituita dalle Associazioni CNA — CONFARTIGIANATO — CONFAPI E CONFINDUSTRIA),
Alla luce dell'assegnazione di 6.500.000 euro di finanziamenti regionali, nel prossimo anno riteniamo
opportuno lavorare su una visione unitaria delle tre aree nell'ottica di rete provinciale delle APEA, che
consenta di attivare tutte quelle sinergie necessarie a fare decollare realmente I'area che si dimostrera piu
consona ai reali bisogni delle imprese.

In sintesi la Provincia in materia di APEA:

ha individuato nel Piano Territoriale le aree e ne ha normato le caratteristiche

ha completato con i soggetti interessati la concertazione necessaria per la definizione dei
programmi di intervento

- ha partecipato alla costituzione ed al finanziamento delle Societa di gestione per Area Raibano e
Area Valconca ("Agenzia di promozione e sviluppo delle attivita produttive S.r.l." e Sant'Andrea
Servizi SRL)

- ha approvato I'Atto di Indirizzo provinciale per le Aree Produttive sovracomunali Ecologicamente
Attrezzate

- ha costituito i Comitati di indirizzo previsti dalla Legge Regionale (uno per la zona sud e l'altro per la
zona nor

- ha contribuito ad ottenere complessivamente per tutte le aree contributi per un ammontare
complessivo di circa 6.500.000 di euro.

Oggi la permanenza della Provincia all'interno delle societa & incompatibile con il ruolo che svolge I'ente di
area vasta nel quadro della delibera regionale ed in particolare dal controllo della gestione dei finanziamenti
Europei e regionali che deve esercitare la Provincia sui singoli soggetti gestori (n.b. le societa di gestione
dell'area).



4. Ricerca, innovazione, formazione, scuola, legalita, potere d’acquisto

La ricerca e I'innovazione sono indispensabili fattori di sviluppo per il tessuto economico-imprenditoriale della
provincia di Rimini e I'assenza di misure concrete in questa direzione determina la sistematica perdita di
competitivitd del sistema. E' necessario innanzitutto omogeneizzare gli strumenti e le opportunita di
innovazione sull'intero territorio provinciale, compresa la neo entrata alta Valmarecchia. A semplice ma
significativo titolo esemplificativo, appare nevralgico che anche per i 7 Comuni dell'area si preveda la
diffusione estesa della banda larga e dei nuovi canali tecnologici. Cosi come da verificare e sostanziare & il
collegamento sistematico tra realizzazione di ogni nuovo lavoro pubblico e utilizzo di strumenti
tecnologicamente avanzati e ambientalmente sostenibili per la costruzione e quindi la gestione degli stessi.

Il tessuto produttivo riminese & costituito in gran parte da piccole e piccolissime imprese, per le quali &
oggettivamente difficile attivare individualmente adeguate attivita di ricerca. Di qui I'esigenza di coniugare il
potenziamento strutturale con I'acquisizione di maggiore capacita innovativa, tarata sulla peculiarita del
territorio riminese e del suo tessuto produttivo. A tal proposito & prioritario promuovere la crescita e il
radicamento di una cultura della ricerca e delllinnovazione attraverso l'apertura di un confronto
sistematico con le Universita e gli Enti di ricerca. A questom proposito_si ritiene assolutamente opportuno lo
sviluppo nel polo riminese della cosiddetta “ricerca applicata” allo scopo di individuare sui vari versanti
turistici — territoriale, imprenditoriale, gestionale, risorse umane, etc — quelle indicazioni strategiche ed
operative che siano peculiarmente strutturate sulla specificita del modello riminese di ospitalita. In tal modo
si pud creare un nuova sintonia e una tendenziale simbiosi fra sistema formativo universitario e post-
universitario e sistema turistico riminese capace di formare figure professionali da trattenere in loco
nell'esercizio della professione turistica, sia nella modalita del lavoro dipendente sia in quella autonoma e
imprenditoriale, e avviare una capillare azione informativa verso le PMI sulle relative opportunita di
collaborazione;

Va inoltre costruito un rapporto stretto fra mondo associazionistico e Alma Mater e Centri di Alta Formazione
e Ricerca in quanto fondamentale per condividere gli obiettivi di creazione di un “capitale sociale” capace di
interpretare il modello turistico riminese coniugando: la tradizione e linnovazione senza dimenticare la
specificita riminese all'interno delle varie forme in cui si esprime internazionalmente I'imprenditoria
dell'ospitalita; il finanziamento di corsi di alta formazione per figure professionali che siano in grado di
promuovere: |'innovazione presso le PMI; la previsione nei bandi FSE di criteri che premino le aziende che
sviluppano innovazione; il sostegno alle medie imprese locali ad alto potenziale per crescere, modernizzarsi
ed espandere i propri mercati, affinché diventino leader di intere filiere produttive; I'aiuto alle piccole imprese
artigiane ai fini della specializzazione, del miglioramento della qualita, della coalizione secondo
I'impostazione “reti di imprese" o attraverso operazioni di concentrazione per acquisizione e fusione;
ampliamento numerico delle imprese con certificazione ambientale e sociale; lo stimolo e Ia
sensibilizzazione dirette alle recenti opportunita offerte dalla Regione Emilia Romagna per sostenere
ulteriormente l'internazionalizzazione delle piccole imprese e delle imprese artigiane (5 milioni di euro).

La formazione & lo strumento per innalzare le competenze dei singoli lavoratori, delle imprese e dei sistemi

di imprese.

In estrema sintesi & possibile individuare tre macro filoni di intervento;

« attivita formative rivolte ai disoccupati, per migliorare l'accesso all'occupazione e linserimento
sostenibile nel mercato del lavoro, per prevenire in particolare la disoccupazione giovanile e di lunga
durata e per prolungare la vita lavorativa;

o attivita rivolte agli occupati, finalizzate ad accrescere |'adattabilita dei lavoratori, delle imprese e degli
imprenditori e per migliorare la gestione positiva dei cambiamenti economici, ivi compresa la qualita del
lavoro, la prevenzione e sicurezza sul lavoro;

« attivita formative rivolte a persone svantaggiate — disabili, tossicodipendenti, detenuti — per favorirne
l'inclusione sociale e l'integrazione nel mondo del lavoro.;

o attivita formative rivolte a promuovere Pautoimprenditorialita da parte di giovani, lavoratori
dipendenti, professionisti del settore turistico).



L'adeguamento e linnalzamento delle competenze dei lavoratori rappresenta, sicuramente, uno degli

strumenti chiave per attraversare e superare |'attuale situazione di crisi.

La Regione Emilia Romagna all'interno del “Patto per attraversare la crisi” che prevede una serie molto

articolata di interventi a favore di imprese, lavoratori e famiglie, ha previsto un “Piano delle politiche attive”

per I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori sospesi o licenziati.

Questi interventi troveranno, ovviamente, realizzazione anche sul territorio della ns provincia e andranno ad

integrarsi con quelli di recente approvati (settembre/ottobre scorsi) dalla Provincia di Rimini.

In particolare, in coerenza con le Indicazioni dettate dalla Giunta, sono stati approvati n.136 progetti per una

spesa complessiva a carico del finanziamento pubblico di € 1.747.299,77 per la realizzazione di:

e n.35 interventi che coinvolgeranno oltre 450 persone con disabilita o in situazione di svantaggio, per
favorirne l'inclusione sociale e l'integrazione nel mondo del lavoro;

» n.37 progetti finalizzati a rispondere alle esigenze dei singoli lavoratori e, prioritariamente, over 45, con
basso livello di scolarita, donne, immigrati, lavoratori stagionali, in CIG e mobilita. E' prevista la
partecipazione di aimeno 350 utenti;

¢ n. 64 attivita finalizzate ad aggiornare, accrescere e specializzare i saperi e le competenze delle piccole
e medie imprese. Nello specifico, gli interventi coinvolgeranno circa 800 lavoratori riservando particolare
attenzione ai lavoratori over 45, con basso livello di scolarita, in CIG, donne e immigrati.

Inoltre, nell’avviso emanato a fine aprile, & stata prevista anche una specifica azione just in time, proprio per
finanziare interventi volti a fronteggiare la crisi economica e occupazionale, con un budget di risorse messe
a disposizione pari a 700.000 euro.

La Provincia di Rimini si impegna a convocare un tavolo di confronto con le Organizzazioni Sindacali per
verificare la possibilita, sulla base di quanto gia previsto dalla Regione Emilia Romagna. per i lavoratori “in
deroga”, di riconoscere un rimborso pasto o incentivi alla frequenza, per i lavoratori partecipanti ai corsi di
formazione ed eventualmente definirne le modalita.

Per quanto riguarda le politiche educative e scolastiche, al di la delle misure a sostegno della scolarita
obbligatoria gia citate sopra, va detto che I'applicazione della riforma della scuola di Il grado rappresenta
un'occasione per ridisegnare l'offerta formativa e scolastica del territorio affinché sia maggiormente
rispondente al tessuto socio- produttivo riminese, cio sia per formare professionalita qualificate utili al nostro
sistema sia per maggiori opportunita di lavoro per i ragazzi sul territorio. A tal fine la Provincia intende
ridisegnare l'offerta attraverso un vero proprio ‘PIANO PROVINCIALE DELL'OFFERTA SCOLASTICA E
FORMATIVA' da definire previo confronto con categorie economiche, Organizzazioni Sindacali, Camera di
Commercio, e quindi successivamente verificabile nella sua attuazione.

Una efficace politica di infrastrutturazione materiale e immateriale della provincia di Rimini deve
basarsi anche su una adeguata opera di contrasto delle infiltrazioni criminali e sul rafforzamento
delle condizioni di legalita e di sicurezza nelle quali si sviluppano le attivita economiche.

Un'economia sana prospera in un ambiente sicuro, sia sotto il profilo sociale che dal punto di vista del
lavoro. |l sistema associativo , istituzionale e sociale della provincia di Rimini si deve sentire impegnato a
rimuovere la piaga del lavoro nero e irregolare , e della evasione fiscale attraverso codici etici e
comportamentali, vanno inoltre potenziate le attivita investigative di contrasto al lavoro irregolare e al
commercio irregolare, incentivando l'attivita di organismi e commissioni competenti in materia, si rende
altresi necessario procedere a protocolli di intesa tra le istituzioni, per contrastare I' evasione fiscale, e sulla
sicurezza delle citta’.

Occorre parallelamente proseguire la battaglia per garantire la sicurezza sul posto di lavoro, soprattutto
attraverso la diffusione di una cultura della legalita e del fare impresa. Cid anche attraverso
I'aggiornamento del PROTOCOLLO PER GLI APPALTI PUBBLICI che veda la firma non solo della
Provincia ma di tutti gli enti pubblici del territorio.
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Si rende in questo contesto necessaria una forte azione di sensibilizzazione verso i Comuni della provincia
di Rimini, affinche si superi definitivamente la pratica degli appalti al massimo ribasso, come ha gia fatto Ia
Provincia, optando viceversa per |"offerta economicamente piu vantaggiosa”, predisponendo bandi che
favoriscano la qualita dei progetti, delle opere e/o dei servizi da erogare. Cio significa incentivare I'economia
legale, le imprese sane e strutturate, per contrastare efficacemente quelle forme di concorrenza sleale, di
economia grigia e sommersa che alterano il quadro di una sana competizione in un quadro di rispetto delle
regole, della sicurezza sul lavoro e dei diritti dei lavoratori.

Nel contempo vanno attivate iniziative di sensibilizzazione sul tema del mantenimento del potere d'acquisto
da parte dei cittadini, adottando misure idonee per conoscere la dinamica dei prezzi a livello provinciale
anche attraverso la predisposizione di specifici panieri e adottando misure, quale la figura di ‘Mister Prezzi’
in accordo con le Associazioni a tutela dei consumatori, con le quali sostenere il dibattito su un argomento
spesso misconosciuto ma direttamente inerente la vita quotidiana delle famiglie.

Un altro terreno importante riguarda il tema dell’ abitare in particolare per quanti si trovano oggi in difficolta
occupazione a tal fine si rende necessario avviare un confronto di merito con la convocazione di un
apposito tavolo sulle politiche abitative e della casa, al fine di individuare misure efficaci.
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5. Il credito e il ruolo delle istituzioni bancarie

Tra le principali novita introdotte dal presente Protocollo v'e la presenza concreta e sistematica degli Istituti
bancari. Quello che cinque anni fa era solo un generico invito a sostenere le strategie di sviluppo del
territorio, diventa adesso un coinvolgimento vero nelle politiche del prossimo biennio. Tra 2010 e 2011
occorre dunque prioritariamente stabilire un’intesa vincolante affinché gli obiettivi della parte pubblica e di
quella trovino I'adesione e la convinta partecipazione del mondo creditizio riminese.

Sono due le azioni che il territorio deve portare avanti insieme:

- Specificare modalita e tempi dell'accordo con le banche per I'anticipo delle fatture degli Enti Locali
(coinvolgendo Provincia e Comuni). Va detto che la Regione Emilia Romagna ha raggiunto
importanti accordi con Unioncamere, Banche, Consorzi Fidi, prevedendo tassi particolarmente
vantaggiosi per le esigenze di liquidita a breve e medio termine, con garanzie dei confidi. La
Regione altresi ha previsto risorse importanti per abbattere i tempi di pagamento delle ASL verso
fornitori di beni e servizi sanitari, da verificare in ambito riminese;

- Dare applicazione a livello locale alle nuove disposizioni in materia di agevolazione e congelamento
dei mutui a beneficio delle famiglie e dei lavoratori in difficolta;

- Le difficolta di accesso al credito ed all'utilizzo di strumenti finanziari da parte del sistema delle PMI,
richiedono un impegno straordinario delle banche operanti nel nostro territorio in termini di
affinamento della capacita di riconoscere il “merito di credito delle imprese” ed un'estrema
attenzione alle prospettive di medio e lungo periodo.

| soggetti firmatari il presente protocollo, si impegnano reciprocamente a conseguire gli obiettivi fissati
attuando le misure prestabilite, adottando quale metodo la concertazione che si sostanzia in una analisi
condivisa nella individuazione dei punti di forza e di criticita esistenti, in indirizzi strategici che devono
segnare le scelte e gli atti di programmazione, nella definizione delle risorse, tempi e strumenti, ivi compresi
quelli necessari a monitorare e verificare I'attuazione dell'intesa.

Il presente Protocollo, cosi come riportato in premessa, sara soggetto a verifica semestrale sulla sua
attuazione.

Rimini, 9 Felear® £O7°
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Il Presidente della Provincia di Rimini
Il rappresentante A.l.A.
\ v PREG LA

Il rappresentante A.P.l. di Rimini

Il rappresentante della CNA di Rimini

Il rappresentante della Confartigianato di Rimini

Il rappresentante della Confcommercio di Rimini

Il rappresentante della Confcooperative di Rimini

Il rappresentante della Confesercenti di Rimini

Il rappresentante della Confindustria di Rimini

Il rappresentante della Lega Cooperative di Rimini

Il rappresentante della C.G.I.L. di Rimini

Il rappresentante della C.1.S.L. di Rimini

Il rappresentante della U.L.L. di Rimini
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