SOMMINISTRATI Decreto Sostegni

INDENNITA LAVORATORI STAGIONALI

L'indennita, di 2.400 euro, € riconosciuta a anche ai lavoratori somministrati
stagionali impiegati in aziende del turismo e degli stabilimenti termali che abbiano
cessato involontariamente il rapporto di lavoro tra il 1° gennaio 2019 e il 23 marzo
2021 e che abbiano lavorato almeno 30 giornate nello stesso periodo. Esclusi i
titolari di pensione, di lavoro dipendente o di NASpl.

NOVITA L'indennita & finalmente riconosciuta anche ai somministrati impiegati
in settori diversi da quelli del turismo e degli stabilimenti termali, ponendo fine a
un'ingiustificata e discriminatoria esclusione che vi era stata nei precedenti decreti
e che avevamo piu volte denunciato.

PROROGA O RINNOVO DI CONTRATTI ATERMINE

Fino al 31 dicembre 2021, fermo restando il limite di durata massima complessiva
di 24 mesi, sara possibile rinnovare e prorogare i contratti a tempo
determinato senza l'indicazione delle causali previste dal decreto dignita, per
un periodo massimo di 12 mesi e per una sola volta. Nell'applicazione della
disposizione non si terra conto dei rinnovi e delle proroghe acausali intervenuti in
virtu della previgente norma.

PROLUNGAMENTO BLOCCO LICENZIAMENTI

Viene prorogato il divieto di licenziamento evidenziando che sul settore della
somministrazione il divieto e relativo alle interruzioni del rapporto di lavoro al termine
della procedura MOL e non in costanza di missione.

TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE SALARIALE

Trattamenti ordinari relativi a interruzioni legate all'emergenza covid 19;
durata prolungata di 13 settimane, nel periodo tra 1 aprile e 30 giugno 2021;
Trattamenti di assegno ordinario e cassa in deroga: durata prolungata di 28
settimane, nel periodo tra 1 aprile e 31 dicembre 2021,

La platea dei beneficiari e stata estesa a lavoratrici e lavoratori in forza alla data di entrata
in vigore del decreto (23 marzo) che potranno usufruire anche loro del Trattamento di
Integrazione salariale (TIS) erogato dal Fondo bilaterale che e stato rifinanziato.
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