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VERBALE DI iNCONTRO SULLE: ‘POLITICHE DI BILANCIO CON LE
- ORGANIZZAZIONI SINDACALI LI

Nella data del 26/11/2024 si é svolto I'incontro tra Le Q0.SS CGIL CISL UIL temtonah e I'Ammmlstrazwne al fine di

esammare il Bilancio di prevuswne del 2025

s per il Comune di lemr |I Smdaco Jamil Sadegholvaad Vicesindaca Chiara Bellini e Ja Giunta
comunale composta da Ass. Francesco Bragagni, Ass.ra Roberta Frisoni, Ass Knst;an Gianfreda, Ass.

Juri Magrini, Ass.ra Francesca Mattei, Ass.ra Anna Montini, Ass. Mattla Mano Morolh -

s per le Organizzazioni Sindacali: CGIL Francesca Lilla Parco, Eugenio Par, SPI CGIL. Roberto
Battaglia, Maurizio Mazza, Franco Pesaresi; CISL Elena Fiero; UIL Rimini Giuseppina Morolli; UILP UIL
Antonello Cimatti.

ek

Le Organizzazioni Sindacali ‘illustrano la Piattaforma sindacale unitaria inviata in precedenza alll Amministrazione

comunale evidenziando | seguenti argomenti:

prevedere sempre la progressivita nel fisco locale e la compartecipazione del Comune al costo del semvizio; °
agevolazioni per costi energetici e Tari per soggetti fragili;

maggiore adesione ai Patti anti evasione anche per I'emersione del lavoro irregolare;

riduzione TARI|, addizionale IRPEF. Una quota dell'addizionale IRPEF trattenuta nei redditi da lavoro e da
pensione deve ritomare alle lavoratrici, ai lavoratori e alle persone pensionate attraverso progetti condivisi;
fondi per sostegni economici in favore dei redditi pili bassi e per lavoratrici e lavoratori con ammortizzatori
sociali come la Cassa Integrazione o la Naspi;

imposta di soggiomo: prevedere I'utilizzo anche per servizi offerti alla collettivita la cui spesa si ritiene subisca
un aggravio per la cittadinanza a causa della presenza di popolazione non residente, come | servizi pubblici
locali e gli interventi di manutenzione.

consolidare ed ampliare la rete dei servizi a gestione diretta di educazione ed istruzione offerti alle bambine e
ai bambini. Intervenire sulle rette per renderle piu sostenibili per le famiglie.

it mantenimento delle agevolazioni per il Trasporto Pubblico Locale.

miglioramento della condizione delle persone anziane: rete temritoriale dei servizi socioassistenziali, con
l'vbiettivo di mantenere la persona anziana all'intemo del proprio nucleo familiare rafforzando i servizi
domicilian e istituidi ove non presenti.

negli ultimi anni si & rilevata la-grande difficolta di trovare alldggio anche per chi lavora nell'ambito stagionale
e/o scolastico o viene chiamato/a a incarichi presso enti pubblici, forze dell'ordine ¢ presidi sanitari. Occore
aumentare le risorse per emergenza casa a fronte della carenza di immobili, della complessa situazione
economica e dellaumento del ricorso agli ammortizzatori sociali con conseguente riduzione dei salari; un
progetto a medio-lungo termine per la realizzazione e recupero di immobili Sfitti, e riconversione di immobifi
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inutilizzati;  Incentivi normativi per la conversione di strutture ricettive non pil idonee a uso foresteria-

studentati. Leve fiscali che possano agevolare I"'utilizzc‘n per fini abitativi con canoni calmierati.

= Aggiomamento Prdto_collo Appaiti.

; L'Amministrazione comunale si impegna a non aumentare la tassazione locale nonostante i tagli dei trasferiménti ai
Comuni operati anche dall'attuale Gavemno centrale con la Legge di stabilitd, e a non ridume la spesa destinata al

sociale, .
L'Amministrazione illustra la programmazione della spesa degli investimenti a partire dall'utilizzo dei fondi del PNRR a

favore di opere pubbliche per la qualificazione del territorio, e condivide l'intenzione di attivare un sistema di relazioni
tra le Parti impostato sul confronto preventivo delle politiche di bilancio con coordinamenti tra i vari assessorati di

riferimento.

It coinvolgimento preventivo con le Organizzazioni Sindacali avverra in via preliminare sugli strumenti di

programmazione come:
¢ DUP (documento unico di programmazione)
e PEG (piano esecutivo di gestione)

+ assestamento di bilancio

Come parte integrante del presente verbale si allegano le schede predisposte dal’Amministrazione sul Bilancio di

Previsione 2025 e presentate durante Fincontro, che riportano le priorita e linee di intervento da parte di ciascun

assessorato.

Le Parti condividono che il confronto con la presenza del Sindaco e di tutti gli Assessori & valutato positivamente
dalle Organizzazioni Sindacali, con I'impegno di proseguire i confranti per la verifica di quanto previsto dalle schede

stesse,

Quale parte integrale di questo Verbale, si allegano le schede di presentazione predisposte
dall’Amministrazione per una condivisione piu approfondita del Bilancio di previsione 2025, ¢ le schede
riassuntive degli Assessori.
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p. le Organizzazioni Sindacali
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