INCONTRI con i SINDACATI 07/11/2024 e 05/12/2012
Presenti i/le rappresentanti sindacali di CGIL-Spi CGIL , CISL -Fnp Cisl,UIL -Uilp UIL territoriali

Presente tutta la Giunta: (Michela Bertuccioli Sindace; Nicola Gabellini Vicesindaco; Leonardo Mariani
Assessore Lavori Pubblici ed Urbanistica; Francesca Pieraccini Assessore al Bilancio; Federica Cioppi
Assessore alla Cultura, a Politiche per la famiglia, Turismo)

L’amministrazione illustra per sommi capi il bilancio di previsione che verrd a breve portato in consiglio
comunale:

-impegno dell’amministrazione ad approvare il bilancio prima del 31 dicembre;

- preoccupazione per i tagli che il governo sembra voler approvare nei confronti degli enti locali
(spending review) e per 'aumento dei costi dei servizi

- il punto centrale di questo bilancio & stato quello non aver aumentato I'imposizione fiscale e i servizi
a domanda individuale

Tematiche trattate:
Welfare Territoriale — Politiche di bilancio
e Accolta la Richiesta di attenzione alle spese energetiche;
¢ Disponibilita mostrata dall'amministrazione comunale a partecipare e farsi parte attiva nei tavoli di
crisi che verranno aperti per affrontare le numerose crisi aziendali presenti sul territorio. Data la
situazione di crisi di importanti aziende - Es. AEFFE e tutto il comparto tessile; Ceramiche del Conca
avremo diversi cittadini colpiti dagli ammortizzatori Sociali per le aree di Cattolica, San Giovanni in
Marignano, San Clemente — Viene chiesto che tutte le istituzioni siano compatte nella gestione
della crisi -;

Addizionale {RPEF

s | sindacati chiedono di rivedere gli scaglioni IRPEF ; sul punto I'amministrazione, rileva come SGM
da sempre si contraddistingue per 'alto livello d: welfare; la rimodulazione degli scaglioni,
evidenziando che vi & comunque esenzione sotte i 10.000 euro, determinerebbe la
compromissione dei servizi soprattutto quelli rivoiti al sociale e all’istruzione.

¢ il nostro comune & dato di un welfare ai livelli pit alti della provincia e su quelio non arretriamo
cosi come il nostro impegno sul diritto allo studio degli alunni svantaggiati con impegno di spese di
euro
330.000 Si & pertanto operato la scelta di non andare ad intaccare i servizi i che maggiormente
individuano le reali necessita dei cittadini.

Mancato aumento dei servizi
¢ Conseguentemente, I'amministrazione osserva cne nel bilancio di previsione No sono stati
previsti aumenti retta asili, mensa, trasporto pubblico e IMU, seppur i servizi pesano
maggiormente sul
bilancio comunale (adeguamenti ISTAT);

Protocollo Appalti e legalita
e Attenzione al tema sicurezza cantieri e importante.
¢ Appalti pubblici: Chiesto di dare attuazione al protocollo sugli appalti pubblici, ad esempio,
come avviene per il Comune di Verucchio ed alla verifica delle criticita legate ai contratti sugli
appalti
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pubblici. L'amministrazione rileva che era un tema su chi erano gia stati sollecitati i nostri uffici,
esaminando protocolli gia approvati da amministrazioni limitrofe

L'amministrazione ha provveduto ad inviare la documentazione relativa:
¢ dati costo nido; materna, mensa e trasporto;
e Risorse PNRR;
e Entrate Oneri di Urbanizzazione;
o TARI: informazioni sugli sconti per i pili fragili — Aumento del fondo esenzione TARI; Rifiuti
tariffa puntuale se gli mandiamo qualche dato;

s Tema affitti come parte per affrontare eventuali ¢riticita;

¢ il bilancio in capitoli;

e Spazi di aggregazione per giovani ma anche per anziani;

» Aumentare attenzione verso cassaintegrati e disoccupati;
Politiche abitative

¢ Fatto presente del mantenimento nel Piano Triennale delle opere pubbliche dell’edilizia
convenzionata di alloggi ERP in Via Montalbano per dare risposta alla necessita di
alloggi appartenenti per anziani autosufficienti a fianco alla casa protetta di San
Giovanni

PUG - Piano Urbanistico Generale

Abbiamo appena iniziato a porre le basi per partire con la realizzazione del PUG. La fase partecipativa del
PUG richiede il confronto ed il dialogo con tutti | portatoti di interesse e certamente in questa fase verra
avviato il confronto anche con i sindacati per i tanti temi proposti come le politiche abitative, lo sviluppo del
territorio, delle aree ERS, Produttive e Viabilit3;

L’amministrazione si impegna, in sede di approvazione della tariffa TARI {essendo gia previsto un fondo
di euro 25.000,00 per anziani ......) ad aumentare il fondc inserendo anche i cassintegrati

Criticita/richieste indicate dai sindacat i nell’incontro del 05/12/2024:
Criticita:

e Chiedono di abbassare irpef per lavoratori dipendenti e pensionati

s No ad aumenti retta osili, mensa, trasporto pubblico e IMU;

e TARI: Regolamento da condividere con i Sindacaii quando verra modificato; limite di 25.000 per
agevolazione TARI — Chiesta la verifica di quante domande a tariffa agevolata sonao state
accolte;

e PUG confronto con i Sindacatf anche sulla pianificazione. In particolare, per i temi legati alle
politiche abitative e sviluppo del territorio con individuazione aree ERS, Aree Produttive e Viabilitd;

e Affitti: £ stato revocato il fondo Nazionale di supporto per gli affitti da 40 milioni di euro. E
rimasto solo il fonde Regionale da 10milioni di euro della Regione ~ Su circa 6.000 domande ne
verranno accolte solo un terzo quindi aumenteranno le famiglie non coperte da fondo di supporto
sugli affitti. A San Giovanni sono present i 71 case popolari (da verificare);
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